Stapsgewijs komen tot inschrijving

7.
8.
9.

De praktijk schrijft zich in voor het zij-instroomtraject voor doktersassistenten via deze

Rijnmond Dokters plaatst een leerwerkplek vacature op op een speciale

pagina voor de zij-instromende doktersassistenten (zie ).

Geinteresseerde kandidaten solliciteren direct bij de praktijk, middels het versturen van hun CV en een korte
motivatie.

De praktijk voert sollicitatiegesprekken en selecteert een kandidaat.

De praktijk meldt de kandidaat aan bij het ROC Albeda Collega voor een screening (zie )-

Het ROC Albeda College geeft advies aan de praktijk en de kandidaat over de haalbaarheid van een verkort
onderwijsprogramma.

De praktijk besluit om de kandidaat wel/niet in dienst te nemen.

De praktijk vraagt in 4 stappen aan als erkend leerbedrijf.

De praktijk meldt de kandidaat aan bij de opleiding & bij Rijnmond Dokters.

10. De praktijk, Rijnmond Dokters en de kandidaat doktersassistent leggen de afspraken formeel vast.

a. Praktijk sluit arbeids-leerovereenkomst met kandidaat.

b. Praktijk ondertekent vergoedingsovereenkomst met RD.

c. Praktijk en kandidaat ondertekenen praktijkovereenkomst met ROC Albeda College.
d. Kandidaat ondertekent inschrijfbeslissing met ROC Albeda College.

D

Rijnmond
Dokters


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Hlplhp85QEK_dbJ3RvxhkmJP_Vbcr_xLqMftgtyXXA9UMDdKWldMWlRET0NVUUZVWElDVkdPUTU3Ti4u
http://www.werkenindehuisartsenpraktijk.nl/
https://werkenindehuisartsenpraktijk.nl/zij-instroom-doktersassistent/
https://aanmelden.albeda.nl/opleiding/dokters-en-apothekersassistenten/doktersassistent-bbl/apply
https://www.s-bb.nl/bedrijven/erkenning-aanvragen-of-uitbreiden/

