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Hartelijk dank voor het aanbieden van 
een leerwerkplek voor een zij-

instromer Doktersassistent. Uw 
betrokkenheid bij het opleiden van een 
toekomstige doktersassistent van groot 

belang voor de continuïteit in de 
eerstelijnszorg. Om u optimaal te 

ondersteunen, zetten we in dit document 
uiteen wat dit traject inhoudt.



In het voorjaar van 2024 benaderde Rijnmond Dokters vijf onderwijsinstellingen 
om voorstellen in te dienen voor het opleiden van een klas zij-instromende 
doktersassistenten. Het ROC Albeda College kwam naar voren met het meest 
overtuigende plan, zowel wat betreft de inhoud en de kosten. De opleiding 
duurt 15 maanden.

Waarom deze opleider?
Het ROC Albeda College heeft een uitgebreide ervaring in het opleiden van 
doktersassistenten. Met een ruim docententeam wordt uitval van docenten tot 
een minimum beperkt. Bovendien bieden ze elke student een individuele studie 
-en loopbaanbegeleider, met dagelijkse beschikbaarheid, terwijl praktijken 
kunnen profiteren van een toegewijde stagemakelaar die gemakkelijk 
bereikbaar is en ondersteuning aanbiedt bij stageopdrachten. Daarnaast 
kunnen er veel keuzevakken worden gevolgd.

Extra ondersteuning
We hebben in een vorig traject gemerkt dat zij-instromers soms behoefte 
hebben aan extra uitleg, zowel bij de vakinhoudelijke vakken als basisvakken 
(Nederlands, Rekenen en Engels). Bij het ROC Albeda College kunnen zij-
instromers deelnemen aan extra lessen bij andere lesgroepen en dat 
vergroot hun slagingskansen.

Opleiden



Aandacht voor de huisartsenzorg
Eerste maand van de opleiding
In de eerste maand van de opleiding zijn zij-instromers drie dagen per week op school en daardoor niet werkzaam in de praktijk. De zij-
instromers komen in deze maand wel twee dagdelen langs voor een snuffelstage ter kennismaking. Tijdens deze eerste maand ligt de
nadruk op het aanleren van triagegesprekken, het werken met het HIS-systeem, griepvaccinaties en urineonderzoek, waardoor zij een 
stevige basis leggen.

Tweede maand van de opleiding
Vanaf de tweede maand zullen zij-instromers min. 16 uur tot max. 24 uur per week  meewerken in de huisartsenpraktijk en zullen zij één 
dag per week naar school gaan. Triage zal gedurende de lesmaanden een terugkerend onderwerp zijn. Bovendien biedt Rijnmond 
Dokters extra begeleiding voor triage aan, die individueel wordt gegeven in de praktijkomgeving.

Praktijklokaal
Het ROC Albeda College heeft een nieuw praktijklokaal geïntroduceerd, uitgerust met simulatiepoppen en materialen voor het aanleren 
van medisch-technische vaardigheden. Daarnaast is er een balie nagebootst waar realistische oefeningen voor telefonische triage kunnen 
worden uitgevoerd. Ook is er een zorginnovatiewinkel opgezet waardoor zij-instromers op de hoogte blijven van recente ontwikkelingen 
in de zorg.



Wervingscampagne en selectieproces

Werkenindehuisartsenpraktijk

Vanaf september 2025 lanceert Rijnmond Dokters een nieuwe wervingscampagne op Facebook en Instagram, gericht op het aantrekken van enthousiaste zij-
instromers voor het vak van doktersassistent.

Op de website Werkenindehuisartsenpraktijk is een speciale pagina gecreëerd waar zij-instromers alle informatie over het leerwerktraject kunnen vinden. Een 
cruciaal onderdeel hiervan is een lijst met praktijken die leerwerkplekken aanbieden. Geïnteresseerde zij-instromers zullen direct hun CV en een korte 
motivatie naar de deelnemende huisartsenpraktijken sturen.

Dit proces zorgt ervoor dat praktijken keuze hebben uit meerdere sollicitanten die qua ervaring en persoonlijkheid passen bij hun behoeften. We adviseren 
selectie op minimaal mbo-3 niveau met zorgachtergrond, of mbo-4 niveau voor kandidaten zonder zorgervaring, om het succes van het verkorte 
opleidingstraject te vergroten.

Geselecteerde kandidaten worden door de praktijk aangemeld voor een screening bij het ROC Albeda College. Deze screening biedt inzicht in de kans van 
de kandidaat om het opleidingstraject in 15 maanden af te ronden. Op basis van het advies dat hieruit voortkomt, besluit de huisartsenpraktijk of ze de zij-
instromer aanmelden voor de opleiding.

Er zijn in totaal 20 beschikbare plekken, dus wees er snel bij, want vol = vol.

https://werkenindehuisartsenpraktijk.nl/zij-instroom-doktersassistent/


De huisartsenpraktijk neemt de zij-instromer vanaf de start van de opleiding in 
dienst, met een salaris van minimaal loonschaal 4, trede 5. Hierdoor ontvangt de 
zij-instromer ook in de eerste opleidingsmaand salaris, terwijl zij nog niet op de 
praktijk werken.

De praktijk betaalt de opleidingskosten, die per jaar en per student kunnen 
verschillen door variërende licenties en materialen. Ter indicatie: in 2025 waren de 
collegekosten ongeveer €735 per jaar en de leermiddelen circa €900. De totale 
opleiding omvat twee collegejaren en de kosten voor leermiddelen.

Daarnaast keert Rijnmond Dokters tweemaal een startsubsidie van €2.000 uit ter 
compensatie van loonkosten. Rijnmond Dokters levert een juridisch getoetste 
leerwerkovereenkomst die voldoet aan de huidige wetgeving en de intentie borgt 
dat de doktersassistent na diplomering bij de praktijk blijft werken.

Aanstelling

▪ De opleiding heeft een duur van 15 maanden.
▪ De werving van zij-instromers begint per september 2025.
▪ Aanmelden voor de campagne is mogelijk tot begin december 2025. 
▪ Een kandidaat aanmelden bij de opleiding is mogelijk tot 15 januari 2026.
▪ De opleiding begint naar verwachting per februari 2026.

Overzicht en planning



Meer info

W www.rijnmonddokters.nl 

T 010 750 15 00
E da@rijnmonddokters.nl 

Bezoekadres
Fascinatio Boulevard 276 
3065 WB,  Rotterdam

https://rijnmonddokters.nl/praktijkondersteuning/praktijkontwikkeling/doktersassistente-6200?_gl=1*o9ttg0*_up*MQ..*_ga*NzU0MzcyNzcuMTc1NjEyNTY2OQ..*_ga_9RBRGVTNZJ*czE3NTYxMjU2NjgkbzEkZzAkdDE3NTYxMjU2NjgkajYwJGwwJGgw
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